RELATORIO DAS VISITAS DE FISCALIZACAO
REALIZADAS NO CAMPO SOCIOJURIDICO
EM SAO LUIS-MA.
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» PERIODO DAS VISITAS 2017/2018

* OBJETIVO DAS VISITAS: Conhecer a realidade
da atuacao dos assistentes sociais e atuar nas
condicoes éticas e técnicas do exercicio profissional
com vistas ao fortalecimento da profissao e a sua
direcao ético politica.



Defensoria Publica da Uniao -
DPU (02);

Defensoria Pablica do Estado do
MA (07);

Centro de Pericia Técnica da
Crianca e do Adolescente (07);
Secretaria de Seguranca Publica
(biopsicossocial) (02);

Delegacia de Protecao a Crianca e
ao Adolescente(DPCA) (02);

SEJAP-NUMEG/VEP- Ntcleo de
Monitoramento de Egressos (10)

Fundacao da Crianca e do
Adolescente — FUNAC/MA

(42):

Centro de Juventude Canaa (04);
Casa de Acolhida Temporaria
(01);

Centro de Juventude Eldorado
(02);

Centro Socioeducativo de
Internacao Masculina ( 02 );
Centro de Juventude Sitio Nova
Vida (03);

Centro de Convivéncia
Restaurativa Alto da Esperanca
(o1);

Instituto Juventude Florescer
(02);

Sede (16)



Promotoria do Estado ( 06 );

352 e 362 Promotorias
Especializadas da Comarca de
Sao Luis (01);

Tribunal de Justica do
Estado do MA (34 —Sao
Luis/54 em todo o estado).

Upidade de Monitoramento do
Sistema Carcerario (03);

Forum de Justica

Desembargador Sarney Costa
(08)

12 Vara de Execucao Penal (01);

22 Vara de Execucoes Penais,
Penas e Medidas Alternativas
(02)

92 Vara Criminal Especializada
em Crimes Contra C. e A.(01);

1° Juizado Especial Criminal
(02);
Divisao Psicossocial (02)



» INSTITUICOES VISITADAS: 23

» QUANTIDADE DE ASSISTENTES SOCIAIS
NO CAMPO (EM MEDIA): 87

o N° DE ASSISTENTES SOCIAIS
ENTREVISTADAS: 31



« ELEMENTOS DA RESOLUCAO CFESS N° 493/08;

» ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS;

» ESTAGIO EM SS;

» REPASSE DE INFORMES DAS LEGISLACOES DA
CATEGORIA E OUTROS ASSUNTOS;

« PREENCHIMENTO DE INSTRUMENTAIS
PROPRIOS DO CONJUNTO CFESS-CRESS.



INFORMACOES COLETADAS...

« FORMACAO
PROFISSIONAL

O

NATUREZA DA
INSTITUICAO

W PUBLICO mPRIVADO

3%

|

e O quadro de profissionais

do campo: composto em
sua maioria, por
profissionais com
formacao em instituicao
de ensino na modalidade
presencial, de natureza
publica, onde quase 100%
estao inseridos na
instituicao por meio de
concurso publico.




Tempo de formacao e de exercicio
profissional na instituicao que atua.

O

Tempo de formagao Tempo na instituicao

M1 a5anos M5a310anos mmais 10 anos

&

B Menoslano mlab5anos

m5al10anos MW Mais 10 anos

19% 6%

&

39%

» Conforme os dados os assistentes sociais nao tiveram
formacao recente e gozam de consideravel tempo de
servico que permite experiéncia profissional.




Carga Horaria semanal de trabalho.

O

Carga horaria

m 30h m40h

19%

<

* O registro de 40 horas para 19% dos entrevistados tem relacao
com os profissionais que possuem cargo comissionado e
recebem acréscimo em suas remuneracoes.




Tipo de vinculo empregaticio

O

VINCULO DE TRABALHO

mCLT mESTAT. mCONT.TEMP mN.R

10% 10%

.V




Quantidade de vinculo empregaticio por
profissional

(-

Mais de um vinculo de
trabalho

mSIM mNAO m N.R
13%

<

23%

g

64%

» Este dado é um reflexo dos dados anteriores, estando
diretamente relacionado com o tipo de vinculo e também
com a situacao salarial, pois quanto mais fragil a
relacaio de trabalho, maior a possibilidade do

ﬁroflssmnal buscar outros vinculos.




CONDICOES ETICAS E TECNICAS DE TRABALHO:

SALA DE ATENDIMENTO
Salas de atentimento- Salas de atentimento-
VENTILACAO ILUMINAGCAO
mSIM mNAO mSIM mNAO

21%

9

79%

38% '
62%

Salas de atentimento-
ARQUIVO PRIVATIVO

mSIM mNAO

33% ‘
J 67%




A maioria das salas de atendimento, como
demonstram os graficos, possui estrutura adequada,
sendo identificados alguns casos em que ha
problemas com a iluminacao, ventilacao e que nao
possuem arquivo para guarda de material técnico.

» Registra-se ainda, situacoes em que profissionais nao
dispoem de sala com reserva de sigilo,
impossibilitando assim o atendimento reservado aos
usuarios como estabelece a Resolucao CFESS N©

493/2006.



Recebimento de requisicoes incompativeis

O

RequisicOes incompativeis

mSIM mNAO = N.R

9%

N/

» QOs profissionais entrevistados minimamente realizam atividades
incompativeis com a profissio, a exemplo de triagem d
natureza dos atendimentos para encaminhar ao seto
especifico da instituicao.




Registros especificos da atuacao profissional
M

Registros especificos do SS

mSIM ENAO

<4

* Os entrevistados formulam seus instrumentais especificos
para registro de atendimento/acompanhamento e possuem
autonomia com a instituicao empregadora (90%).




Elaboracao do plano de trabalho

@

PLANO DE TRABALHO

mSIM EMEMELAB. mNAO EN.R
13%

o

» Aspecto a ser considerado e refletido é sobre o niimero
significativo de profissionais que nao fazem uso do plano
de trabalho do Servico Social, ficando atrelados as
determinacoes institucionais.




Avaliacao do exercicio profissional
/A

AVALIACAO DO EXERCICIO

mSIM ENAO mN.R
6%

s

» Assim como o planejamento, a avaliacao é um aspecto fundamental
e que vem sendo relegado, apresentando aqui um ndmero
consideravel (26%) de nao realizacao. Pode indicar a necessidade de
aprimoramento, atualiza¢do, reciclagem, contribuindo tanto para o
aperfeicoamento profissional individual quanto para a categoria.




 Infraestrutura precaria;
» Recursos humanos insuficientes;

e Escassez de instrumentos como computador,
telefone, impressora, recursos audiovisuais;

e dificuldade de alteracao dos instrumentais de
trabalho;

* Inexisténcia de sala com reserva de sigilo.



“O grande desafio na atualidade é, pois, transitar da
bagagem teodrica acumulada ao enraizamento da profissao
na realidade, atribuindo, ao mesmo tempo, uma maior
atencdo as estratégias, taticas e técnicas do trabalho
profissional, em funcao das particularidades dos temas que
sao objeto de estudo e acao do Assistente Social”.

“Nao ha uma identidade imediata entre intencionalidade do
projeto profissional e os resultados derivados de sua
efetivacao. Para decifrar esse processo, é necessdario
entender as mediacoes sociais que atravessam o campo do
trabalho do Assistente Social”.

(IAMAMOTO, 2008, p. 231)



