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2. Apresentacdo

O Conselho Regional de Servico Social da 2.2 Regido/MA
regulamentado pela Lei n.° 8.662, de 07 de junho de 1993, constitui-se uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com jurisdicdo
no Estado do Maranh&o. E dotado de autonomia administrativa e financeira,
sem prejuizo de sua vinculacdo ao Conselho Federal de Servi¢co Social e tem
como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de assistente social em seu ambito de jurisdicdo de acordo com os
principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispde a Lei8.662/93.

O Documento Plano de Acédo 2018 é um instrumento de gestdo que
sintetiza a programacéo de acdes a serem desenvolvidas no exercicio de
2018. De forma geral, o documento faz referéncia as deliberagbes do
conjunto CFESS/CRESS, discutidos e aprovados na plenéria final do 46°
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em outubro de 2018 na cidade
de Brasilia-DF.

A sistemética de construgdo do documento ocorreu através de
reunides de planejamento a qual participaram os Assistentes Sociais do
CRESS 22 Regido /MA que compde as comissbes de trabalho, os
conselheiros e os servidores da instituigao.

A elaboracdo do planejamento levou em consideracdo a nova
metodologia de planejamento do Conjunto CFESS/CRESS adotada a partir
de 2014, que no primeiro ano de cada gestdo planeja acdes estratégicas
para os dois anos seguintes, no segundo ano monitora e no terceiro ano
avalia.

As acgOes programaticas estdo organizadas por eixos tematicos e
podem ser classificadas como acgdes finalisticas e de meios. E valido
ressaltar que além de acdes, estdo propostas metas e estratégias que tem
por finalidade o alcance do objetivo fim da instituicdo, priorizando as agdes
de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional. Para cada acao
proposta foi indicada o tempo de execucédo e o responsavel, o que facilitara o

monitoramento das metas proposta.
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3. EIXO: ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

1. Definicdo do valor da anuidade
para o exercicio de 2018 para pessoa
fisica e juridica.

Realizar Assembleia Geral da
Categoria;

1.1Corrigir em 2,08% a anuidade
de 2018 sobre o valor da
anuidade de 2017.

Assistente de
tesouraria e
Administrativo

1
resolucdo
publicada com os
valores de taxas a
serem praticados

uma) Uma

Janeiro de 2017.

valores de taxas e emolumentos.

CoordenagdoTécnica.

em 2018.
1.2 Manter os descontos de 15%, | Assistente de Janeiro de 2017.
10% e 5% sobre o valor da|tesouraria e
anuidade quando paga em |Administrativos.
parcela Unica nos meses de
janeiro, fevereiro emargo,
respectivamente, para pessoa
fisica e juridica.
2. Definicao dos valores das taxas e | Realizar Assembleia Geral da |2.1Corrigir em nos termos da|CoordenagdoTécnica e | Quantidade de |31 de outubro
emolumentos a serem praticados em | Categoria. resolugdo CFESS n? 829/2017 | Conselheiros. Assembleias de 2018.
2018. valores de taxas e emolumentos. realizadas.
2.1Manter as demais disposi¢Oes | Assistente Técnico de | Percentual de | 01 de janeiro de
da Resolugdo CFESS n2 829/2017 | Tesouraria, Tesoureiro, | reajuste. 2017

Plano de trabalho do CRESS- MA 2018 6



3. Desenvolvimento de agdes
politicas, administrativas e juridicas,
criando, também, estratégias para
intensificar o aumento da
arrecadacao.

Cobranga administrativa de
anuidades de exercicios
anteriores.

3.1Notificar
inadimplentes com as anuidades
de 2013,2014,2015,2016 e 2017.

os  profissionais

Assistente de
tesouraria, Assistente
Administrativo, 12 ou
22 Tesoureira,
Assessoria Juridica.

Quantidade de
assistentes sociais
notificadas;

31 de dezembro
de 2018

Inscri¢do naDivida Ativa junto a
Justica Federal de assistentes

3.2 Executar judicialmente 100%
das assistentes sociais inscritas na

de
Assistente

Assistente
tesouraria,

Quantidade  de
execugdes fiscais

31 de dezembro
de 2018.

sociais que estejam em débitos | divida ativa. Administrativo, 12 ou | impetradas;
com mais de 04 exercicios. 22 Tesoureira, Assessor
Juridica.
Acompanhamento sistematico | 3.3 Viabilizar a arrecadag¢do da | Assessoria Contabil, | indices de | Trimestralmente
do comportamento das | anuidade do exercicio de 2018 | Comissdo arrecadagao e de
receitas e dasdespesas do | para pessoa fisica e juridica. administrativa inadimpléncia.

CRESS-22 Regido.

Financeira e Conselho
Fiscal , Coordenacdo
Técnica e assistentes
Administrativos.

Campanha de sensibilizagdo do
pagamento de anuidades.

3.4 Geragdo e envio dos boletos
na 1.2 quinzena/Dez/2017 a 100%
dos assistentes sociais inscritos
ativos.

Assistente de
Tesouraria e
administrativos do
CRESS- MA , tesouraria
, Coordenadora
Tecnica.

comportamento
da inadimpléncia.

Dejaneiro a
dezembro  de
2018.
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certiddo
boleto  via
onlinepara os profissionais
quando implantado o sistema
Siscaf Web em nuvem.

Disponibilizar
negativa e

3.5Realizar estudo para aquisi¢cdo
de ferramenta eletronica para o
site do CRESS- MA para emissdo
de certidGes negativas e boletos.

Criar mecanismo para
aumento da arrecada¢do do
ano vigente.

3.6 Realizar 01 Re-cobranca da
anuidade de 2018 com nova
possibilidade de pagamento cota

Assistente de
Tesouraria, Assessor de
Comunicagdo, 12 ou 22
Tesoureira,
Coordenagao técnica

Numero de
certidOes e
boletos de
anuidades via
online  emitidos

aos profissionais.

Dezembro de

2018.

Numero de
assistentes sociais
gue aderiram a

31 de agosto de
2018

Unica e parcelamento em até 04 recobrancga.

vezes
4, Fortalecer a rotina de| Reunido da comissdo de|4.1 Elaborar 1 (um) relatérios | Supervisdo de registro | NUmero de |31 de junho e 31
monitoramento quanto ao nudmero | inscricdo com os servidores | semestral com numero de relatérios de dezembro de
de registros, cancelamentos, | administrativos. assistentes social inscrito, emitidos. 2018
substituicdo da certiddo de colagdo destacando, a faculdade de

de grau pelo diploma e suspensdo
profissional, em ambito estadual,
com destaque para o tipo de
instituicdo de formagdo (publica ou
privada, presencial ou a distancia),
com vistas acontribuir com os
debates que envolvem a formagdo

origem, a modalidade de ensino,
nimero de cancelamentos,
numero de transferéncias,
numero de entrega de diploma,
numero de reinscricdo e numero
de assistentes sociais em
dispensa de anuidade.
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profissional.

Conjunto CFESS- CRESS.

Gerais Ordinarias.

MA , Coordenagdo
Executiva e Assessoria
de Comunicagdo.

5. Promover convénios com | Manter os convénios e realizar | 5.1 Manter 04 (quatro) convénio Quantidade de | Dezembro  de
empresas que favoregam descontos | novos conveénios, | na area de educagao; Coordenagdo convénios 2018
aos assistentes sociais adimplentes | contemplando a Regido - — Executiva, Comissdo de | firmados.
com o Conselho. Tocantina. ?'2 Manter 03 (trés) convénio na | oprentamento a

area de esporte e laser. inadimpléncia,

5.3, 02(dois) Convénios na drea de | 5ssass0ria Juridica,

saude. Assessoria de

Comunicagao

6. Mobilizagdo institucional da|Realizar encontro anual e|6.1 Realizar 01(um) Encontro | Diretoria do CRESS- MA | Quantidade de | Maiode 2018.
categoria no Estado com | assembleias  ordindrias e | Estadual. assistentes sociais
vistafomentar a sua participacdo na | extraordindrias cujas as pautas inscritos nos
defesa das bandeiras de lutas |tratem das bandeiras de lutase encontros;
nacionais e locais. as ag¢bes estratégicas do | 6.2 Realizar 02(duas) Assembleias | Presidéncia do CRESS- | Quantidade  de | Agosto de 2018

assistentes sociais
participantes nas
assembleias.

e outubro de
2018.
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7. Realizar ag¢bes politicas e | Manter o nlcleo de assistentes | 7.1.Estimular a criagdo de 02 | Coordenagdo Executiva | Quantidade de | Dezembro  de
administrativas em diferentes | sociais de Imperatriz e |novos nucleos de Assistentes|e Articuladores de | nucleos em | 2017.
regioes do estado. identificar regides com | sociais no interior do estado. Nucleo, Assessoria de | funcionando
potencial para a implantagdo Comunicagao.
de novos nucleos.
7.2 Realizar O Encontro Quantidade de | Maio de 2017.
descentralizado de Servigo Social Participantesem
com articulagdo do Nucleo de reunides.
Imperatriz
7.3 Realizar 06 (seis)reunides / ‘Quantidade  de | Dezembro  de
ano por nucleo. encontros 2018.
regionais
realizados
8. Executar, a partir das orientacdes | Expedicdo de carteiras de|8.1Expedir 100% das novas | Supervisor de Registro, | Percentual de | Até dezembro
do CFESS processo de | identidade profissional na | carteiras no formato cartdao com | Coordenagdo Técnica, | DIP's Entregues de 2018
recadastramento e substituicdo das | modalidade de cartdo | chip. Comissao de Inscrigdo,
atuais carteiras e cédulas de |policarbonato para os novos Assessoria de
identidade profissional, adotando |inscritos. Comunicagdo e
uma unica identificagao. agentes fiscais. Nudmero de
Processos
finalizados

Plano de trabalho do CRESS- MA 2018 10



Substituicdo gradativa/ | 8.2Divulgar o processo de Nameros de
facultativa das carteiras e |substituicdo das carteiras a partir carteiras novas na
cédulas profissionais dos/as |da campanha publicitaria do modalidade de
atuais inscritos/as no prazo de | CFESS. (Interface com a cartdo chip
cinco anos, ; Comunicagéo) expedidas.
Comunicar a categoria sobre | 8.2 Publicar 2 ( duas) notas sobre Nuimero de notas | Até dezembro
os problemas existentes no | o processo de recadastramento e divulgadas sobre a | de 2018
processo de recadastramento | confec¢ao de novos DIP's. tematica.
e na emissdo de novas
carteiras
9.Implementar Politica de Gestdo do | Realizar  discussdes  entre | 9.1 Realizar 4 reunides ampliadas | Comissdo de Gestdo do | Plano de | Até dezembro
Trabalho, considerando as diretrizes | conselheiros e servidores para |da Comissdo de Gestdo do|Trabalho, Comissao | educagdo de 2018
ja aprovadas;Revisar o Plano de | qualificar a politica degestdo | Trabalho. Administrativa permanente
Cargos Carreiras e Remuneragdo;|do trabalho sob a orientagdo Financeira e | finalizado.
instituir a avaliacdo de desempenho. |de uma consultoria | 9.2 Instituir  avaliacio  de | Coordenagdo Técnica, | Avaliacdes de
especializada. desempenho. Assessoria Juridica. desempenho
instituida.
9.3 Elaborar o plano de educagdo Numero de
permanente para os servidores capacitagbes para
do CRESS/MA. servidores
realizadas.

9.4 Elaborar estudo para a
realizagdo de concurso publico.

9.5 Revisar o Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragdes.

Estudo realizado.

Plano de cargos,
carreiras e
remuneragoes
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revisado.
9.6Contratar consultoria | Assessoria Juridica, | Relatério de
especializada para gestdo do |Assessoria Contabil, | estudo e
trabalho. Tesouraria, Assessoria | avaliacdoda
de Comunicagdo e |assessoria
comissdoadministrativa | prestada ao
financeira CRESS- MA.
10. Participagdo em eventos e | Garantir participacdo no | 10.1 Participar dos eventos | Conselheiros e | Numero de | Até dezembro
encontros regionais e nacionais seminario nacional de | promovidos pelo conjunto CFESS- | funcionarios. eventos com a |de2018.
comunicagao, encontro |CRESS de acordo com a participagdo  de
nacional CFESS-CRESS, | viabilidade financeira. conselheiros e
plenarias nacionais, seminarios funcionarios.
tematicos e demais eventos
dos CRESS’S nordeste.
11. Ampliar as iniciativas de | Disponibilizaras informagdes | 11.1 Disponibilizar os balancetes | Assistente de | Numeros de | Dezembro  de
transparéncia do CRESS/MA a|para cumprimento da lei de|e demais informagdes financeiras | Tesouraria, Assessoria | balancetes 2018.
categoria e aos trabalhadores do |acesso ainformagdo. e administrativas mensais e | Contdbil e Assessoria | disponiveis no site
Conjunto, qualificando-as, de forma a prestagdo de contas do CRESS-|de Comunicagdo, | do CRESS- MA
permitir que o conteido e as MA no site. comissdo
justificativas politicas destas administrativa
iniciativas também sejam financeira,  Conselho
socializados. Fiscal.
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11.2 Elaborar Relatério de Gestdo
do CRESS 22 Regido referente ao
exercicio de2017.

Coordenagdo Executiva
e Assessoria Contabil,
comissao
administrativa

Relatérios de
gestao do
exercicio de 2017
disponibilizado.

Maio de 2018.

financeira.

12. Realizar discussbes sobre o | Pautar na Assembleia ordindria | 12.1 Realizar 1 uma sondagem | Coordenagdo Numero de | Até agosto de
processo eleitoral. a reformulagdo do Cddigo |eletronica junto a categoria | Executiva,Assessoria de | Assistentes sociais | 2018.

Eleitoral do Conjunto CFESS/ | referente ao voto onlinne e sobre | Comunicagdo e | que participaram

CRESS a data de posse da gestdo. conselheiros. da sondagem

Realizar discussdes internas eletronica.

sobre a tematica
13. Qualificar a gestdo Patrimonial e | Contratagdo de  empresa | 13.1 Organizagdo da biblioteca do | Coordenagdo executiva | 1 (uma ) | Dezembro  de
administrativa do CRESS- MA. especializada para | CRESS- MA. e Comissdo | Biblioteca e 1 (um | 2018.

reorganizagao, Administrativa arquivo morto

higienizagdo,catalogacao e
classificagao por
temporalidade da biblioteca do
CRESS/MA e do arquivo morto.

13.2 Realizar estudo para a
contratacdo de servico de
digitaliza¢cdo da documentagdo do
CRESS-MA.

Financeira do CRESS-
MA.

reaorganizado.
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Garantir seguranga para
patrimoniomovel e imoével do
CRESS- MA

133 Realizar 1

~

(um
Levantamento patrimonial.

Comissdao de
Patrimonio,
Coordenagdo

Executiva, Comissao

Administrativa
Financeira e Assessoria
Contabil

13.4 Contragdo de seguro para da
nova sede (imdével e bens
moveis);

Aquisicdo de servicos e bens
para o CRESS-MA

13.5 Manutencdo do plano de
saude.

13.6 Realizar licitagao
contratagdo de empresa de
emissdo de passagens aéreas e
terrestre.

13.7 Realizar processo licitatério
para contratacdo de empresa
para instalagdo de placa
elevatéria para cadeirantes do
CRESS- MA.

13.8 Realizar processo licitatério
para contratacdo de empresa
para realizagdo de eventos
incluindo interprete de libras.

Comissdao de Licitagdo,
Comissdao
Administrativa
Financeira
,Coordenacdo
Executiva , Assessoria
Contadbil e assessoria
juridica.

Numero
processo
licitatérios
finalizados.

de

Até Dezembro
de 2018.
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13.9 Realizar processo licitatério
para contratacdo de servigos,
aquisicdo de  materiais  de
consumo e permanente .

13.10 Realizar licitagdo
contratacdo de empresa de
servico de Taxi para locomocdo
dos conselheiros e servidores do
CRESS- MA

Acompanhar a pesquisas sobre
aquisi¢oes,sistemas, maddulos
administrativo, contabil,
patrimonial e demais
aquisicoes( materiais de
consumo e  permanente)
realizada pelo CFESS.

13.11 Realizar estudos da
viabilidade de adesdo aos
processos licitatérios realizados
pelo CFESS.

14. Garantir o recebimento e analise
dos pedidos de registro (Inscrigdo ,
transferéncia, cancelamento,
reinscricdo e apostilamento de
nome) conforme a normativas do
CFESS sobre a tematica

Celeridade na instrugdo e
analises dos processos e
emissdo de DIPSdeclaragdes e
outros documentos
necessarios e garantir a
alimentacdo do sistema
eletrénico - SISCAF

14.1 Otimizar a eficiéncia do
setor registro dando regularidade
aos processos, atendendo aos
prazos estabelecidos nas
normativas do conjuntos CFESS-
CRESS.

Comissao delicitagdo , | NUmero de | Dezembro  de
Comissao estudos 2018
administrativo produzidos

Financeira, Assessoria

Contabil

Comissao de Inscrigdo , | NUmero de | Dezembro  de
Coordenacdo Executiva | processos 2018.

e Supervisdo de | concluidos.

registro.
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15. Realizar discussdo sobre a cota-
parte

Pautar em Reunido de diretoria
e Conselho Pleno

15.1 Elaborar um relatério
contendo as contribuicdes do
CRESS - MA para discussdao da
Cota-parte e enviar ao CFESS.

Conselheiros, Relatdrio
assessoria contdbil, | entregue ao
assessoria juridica. CFESS.

Até agosto de
2018.
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4.EI1XO: SEGURIDADE SOCIAL

acompanhar

1.Participar e
criticamente o processo de
implementacido do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) defendendo
a sua exeqiiibilidade em consonancia
com aleil2.435/11 e 12.470/11.

Participagdo em féruns, e|1.1Participar de 80% das reunides | Comissdo de | Numero de |de Janeiro a
conselhos deliberativos na|do Férum de Trabalhadores do |Seguridade Social e |reuniGes Dezembro de
adrea da politica publica de | estaduais e municipais do SUAS. Representantes do | realizadas pelo | 2018
assisténcia social; CRESS- MA em | Forum com

Conselhos de | participagao do

Assisténcia Social CRESS- MA
Articulagdo com categorias | 1.2 Participar da Frente Estadual | Gestdo do CRESS- MA | NUmero de | Até junho de
profissionais, movimentos | em Defesa do SUAS. e Comissdo de | reunibes com a|2018.
sociais, 6rgdos e entidades em Seguridade Social participacdo do
defesa do Sistema Unico de CRESS- MA
Assisténcia de Social (SUAS).
Defender o posicionamento | 1.3Pautar o tema em Reunido da | Comissdo de | Nimero Debates
que a requisicdo do BPC para | Seguridade Social. Seguridade Social e |promovidos sobre
pessoa com deficiéncia que o Representantes do | o posicionamento
resultado do grau de CRESS- MA em | quanto a
deficiéncia ndo seja ndo seja Conselhos de | requisicdo do BPC
definido apenas pelo carater Assisténcia Social
biomédico, porém que
considere a avaliagdo conjunto
Servigo Social e Pericia Médica.
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Pautar as atribuicbes dos/as|1.4 Realizar um mapeamento | Comissdo de | Quantidade de
assistentes sociais em | acerca do trabalho do/a assistente | Seguridade Social e | mapeamento
instituicdes de acolhimento | social nas equipes dos servigos de | COFI. realizado
institucional da  assisténcia | acolhimento institucional e
social. centros de acolhida, da rede
socioassistencial do SUAS , com
destaque para os que recebem
egressos do sistema penitencidrio.
Articulacgdo com os CRESS | 1.5 Realizar Seminario Regional de | Comissdo de | Nimero de | Até junho de
Nordeste para a realizagdo do | Assisténcia Social Seguridade Social e | participantes no |2018.
Seminario Regional da Coordenagdo Seminario
Assisténcia Social Executiva.
Promover o debate sobre a|1.6 Elaborar 5 notas para|Comissdo de | Quantidade de |de Janeiro a
insercdo do/a assistente social | divulgacdo no site do CRESS sobre | Seguridade Social em | notas publicadas Dezembro de
no SUAS. experiéncias dos  Assistentes | interface com a 2018
sociais na politica de Assisténcia | comissdo de
Social( Em interface com | comunicagdo.
comunicagdo).
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2. Defender a educagdo como politica

publica, gratuita, laica e de
qualidade, contribuindo para o seu
fortalecimento por meio da defesa da
insercao dos assistentes sociais nas
Escolas  Publicas  Estaduais e
Municipais.

Pautar o debate sobre a
importancia da inser¢do do /a
Assistente Sociais na politica
de educacdo e fazer defesa do
cumprimento da Lei municipal
da insercdo do Assistente
Social nas escolas muncipais de
S3o luis e fazer defesa da
criagdo da lei estadual.

2.1Promover 8 reunides da|Comissdo de Servico| Numero de
Comissdao de Servigo Social na | Social na Educagdo Reunides da
Educacdo. Comissdo de
Servico Social na
Educacdo.
2.2 Veicular 3 (trés) matérias na | Comissdo de Servico | NUmero de
impressa local que trate sobre a|Social na Educagdo e | matérias
importancia do Servigo Social na | Assessoria de | divulgadas
Educagdo(em interface com a|comunicagdo.
comissdo de comunicagao).
2.3 Promover 2( duas) ReuniGes | Comissdo de Servico | NUmero de |de Janeiro a
para articulacdo dos Assistentes | Social na Educacdo. reunides Dezembro de
Sociais da Politica de Educagdo realizadas. 2018
2.4Realizar o Il Encontro | Gestdo do CRESS- MA | - Nimero de
Maranhense de Servigo Social na | e Comissdo de Servico | Encontros
Educagdo, priorizando o tema | Social na Educagao. Realizados.

Politica de Assisténcia Estudantil.
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-2.5Realizar 3( trés) reunides de Nimero de

sensibilizagdo com o poder publico Reunides coes

para insercdo do Servigco Social nas realizadas

Escolas Publicas.

2.6Realizar uma campanha Quantidadede

publicitaria de comunicacdo em campanha

prol da inser¢do do Servigco Social realizada.

na Escola. (em interface com a

comiss@o de comunicagdo).
3.Fortalecer e acompanhar | Debater o Servigco Social no | 3.1 Realizar 3 (trés) ReuniGes com | Comissdo de | NUmero de | Janeiro a
Reestruturacdo do Servigo Social do | INSS fazendo a defesa das | os/as Assistentes Sociais do INSS. | Seguridade Social participantes  do | Dezembro de

INSS, defendendo a competéncia
estabelecida no artigo 88 da le
8.213/91, como direito dos usuarios,
bem como matriz tedrico-
metodolégica do Servigo Social na
Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnico do Servigo Social no
INSS.

atribuicbes profissionais na
instituicao.

3.2 Realizar 2(dois) Semindrio de
Educacgdo Previdencidria.

Curso de Educagdo
previdenciaria

Numero de
Seminarios

Realizados.

2018
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3.3 Realizar 2 reeunides ampliadas

de

Comissao

Numero de

com as assistentes sociais do INSS | Seguridade Social e | Participantes em

e a categoria para debater a|COFI cada reunido

elaboracdo de parecer para

concessdo de BPC.

3.5 Promover 1(uma Capacitacdo | Coordenagdo Quantidade de |de Janeiro a

em ética para Assistentes Sociais | Executiva.Agentes Capacitagdes Dezembro de

do no INSS. Fiscais , Assessoria | realizadas 2018

Juridica do CRESS- MA
4. Acompanhar nos diversos espagos | Debater com a categoria sobre | 4.1Realizar 1(um) mapeamento | COFI em articulagdo | NUmero de |de Janeiro a
de controle social democratico a Lei |a insercdo do/a Assistente |sobre a insercdo de Assistentes|com a  Comissdo | matérias Dezembro de
12.594/2012, que dispde sobre a|Social nas instituicdes de | Sociais no SINASE no Estado do | Socio-juridica. publicadas na | 2018
implanta¢do do Sistema Nacional de | execu¢do do SINASE Maranhdo. imprensa local
Atendimento Socioeducativo sobre a nao
(SINASE). reducdo da maior
idade penal.

5. Fortalecer a luta pela | Debatera universalizagdo do | 5.1Realizar  2(duas) reunides | COFI em Articulagdo | NUmero de
concretizagio do Sistema Unico de |SUS. ampliadas com os gestores da|com a Seguridade reunides
Saude universal, equinamimo e politica de sadde em nivel realizadas.

participativo conforme os preceitos
da Reforma Sanitaria e Reforma
psiquiatrica.

estadual e municipal de S3o Luis-
MA para pautar condi¢des de
trabalho e atribuigdes.
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Fortalecer e participar dos|5.2 Realizar um mapeamento Nimero de
foruns em defesa do SUS e da | sobre intervengdao  assistentes mapeamento
Frente contra a privatizacdo do | sociais que atuam em Unidades de realizados
SUS.. urgéncia e Emergéncia.
Debater as atribuicbes e|5.3 Realizar 1 reunido ampliada | Comissdo de | NUmero reunides
competéncias do/a Assistente | sobre a Saude do Trabalhador Seguridade Social com | ampliada
Social na politica de saude do Coordenagdo realizadas
trabalhador. Executiva
Discutir com a categoria sobre | 5.4Realizar Il semindrio Quantidades  de
as atribuicdes e competéncias | Maranhense de Servico social e participantes  do
dos/as Assistentes Sociais nos | Seguridade Social,debatendo a Seminario
programas da rede de saude | Saude Mental
mental. 5.6 Atualizar mapeamento de | Comissdo de | Nimero de |de janeiro a
Assistentes Sociais que trabalham | Seguridade Social em | mapeamentos Julho de 2018
em institui¢Ges publicas e privadas | Articulaggo com a | finalizados
de salide mental. COFI
6. Aprofundar o debate junto as/os | Debater a tematica com a|6.1 Editar e publicar um CRESS | Comiss&o de | Nimero de Cress
assistentes sociais sobre os direitos | categoria e movimentos | Manifesta sobre o direito da |Seguridade Social em | Informa publicado
das pessoas com deficiéncia, | sociais. Pessoa com deficiéncia. Articulgdo com

considerando o Estatuto da Pessoa

Direitos Humanos
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com Deficiéncia e
conceituais em vigor,
Convengdo da ONU.

as mudangas
conforme

6.2 Divulgar posicionamento do
Conjunto  CFESS/CRESS  sobre
critérios de renda de pessoas com

deficiencia para requisicio do
BPC( Em interface com
comunicagdo)..

Comissdo
Seguridade Social

de

Quantidade de
estudos realizados.

6.3 Divulgar posicionamento do
Conjunto sobre a avaliagdo medica
e social para requisicad de BPC
(Em interface com comunicagdo).

Comissdo
Seguridade Social

de

Numero de CRESS
notas publicadas

catadores de materiais reciclaveis
para acesso as politicas sociais e ao
direito de usufruto e permanéncia
nos seus territorios.

6.4Elaborar projeto de | Comissdo de | Quantidade de

acessibilidade para a sede do |Seguridade e | Projeto finalizado

CRESS/MA( em interface com eixo | Comissdo e avaliado pela

Administrativo Financeiro). Administrativa comissao

Financeira administrativa
Financeira

7.Fortalecer as lutas pelo direito a | Participacdo e articulagdo com | 7.1 Instituir e fortalecer a|Comissdo de Comissdo em |de julho a
cidade nas dimensdes urbana e rural, | os movimentos sociais e outras | comissdo de Servico Social e |Seguridade Social funcionamento. dezembro de
aprofundando as discussdes sobre o | categorias. questbes urbanas. 2017
direito a moradia, reforma agraria, o
direito dos povos indigenas, da Criacdo e fortalecimento da| 7.2 Promover 1(um) seminario Numero de
populacio em situacio de rua e comissdo de questdes urbanas. | Maranhense sobre questdo reuniées

urbana e rural e Servigo Social. realizadas.
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Manifestar apoio a
movimentos sociais que lutam
pela defesa do meio ambiente,
reforma agraria, do transporte

7.3 Realizar 1(uma) roda de
conversa sobre o Servico Social,
reforma urbana e habitacao.

Numero de roda
de conversas
realizadas.

Promover eventos que discuta
a Seguridade Social.

orgamento publico e
financiamento de politicas
publicas

Seguridade Social

participagdes

publico, habitagao,
saneamento basico e
conservagao de territdrios
tradicionais.
7.4 Realizar 1(uma) mesa Numero de roda
redonda sobre a  atuacdo de conversas
profissional junto aos povos e realizadas.
comunidades tradicionais.
8. Fortalecer a comissdo de |Elaborar o calendério anual de | 7.5 Realizar 9 (nove) reunides da | Articulador da | Quantidade de |de Janeiro a
Seguridade Social. atividades da comissao. | comissdo de Seguridade Social. Comissao de | reunides Dezembro de
Divulgar a comissdo de Seguridade Social e | realizadas. 2018
Seguridade para os assistentes Coordenacdo
sociais através das ferramentas Executiva
de comunicagdo do CRESS/MA. | 8.1 Participar de discussdes sobre | Comissdo de | Numero de
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5.EIXO: FORMACAO PROFISSIONAL

1. Defender a Formagao em Servigo
Social de forma publica presencial,
laica e autonoma.

debates com as
ABEPSS e

Realizar
Universidades,
ENESSO.

1.1Participar em 100% reunides e
dos eventos que discutam a
temdtica

Debater a formagdo e atual
conjuntura tema  nas
Assembléias da categoria.

1.2 Propor mogbes apoio a
formacao presencial; Fazer
incidéncia politica para abertura
de novos cursos de Servico Social
no estado do Maranhdo.

Combater os cursos de
extensdo e/ou livres que sdo
ilegalmente  ofertados ou

aproveitados como graduagdo
em Servigo Social.

1.3 Denunciar 100% das
instituicoes irregulares
identificadas ao MPF; Divulgar o

termo de orientagdo N2 01/2016 a

100% dos profissionais que
receberem as visitas de
fiscalizagdo que  trata do
acompanhamento de estagio em
Servico  Social apenas de
estudantes  provenientes  de

instituicdes regulares.

Comissdo de
Formag¢do do CRESS
MA

Nimero  de | Até Dezembro de
reunides 2018
realizadas pela
comissao.

Numero de
manifestacGes
registradas; -
Numero de
reunides
realizadas com as
instituicdes de
nivel superior

publicas que néo
possuem cursos de
Servigo Social.
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EIXO TEMATICO: Trabalho e Formagao .

Objetivo do Eixo: Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para o fortalecimento e execugdo de agdes de defesa da qualidade da formagao
em Servigo Social, considerando os principios éticos do Servigo Social.

ACOES ESTRATEGIAS METAS Responsavel INDICADORES Prazo de
Execucao
Realizar reunido ampliada com | 1.4 Apresentar nas conferéncias
a com a comissdo e de|nacionais, estaduais e municipais
Educacdo e demais comissOes. | de politicas publicas mogdes em
defesa da abertura de cursos de
servico social nas instituices de
ensino
2. Debater e elaborar documento,| Promocdo de ciclo de debate | 2.1 Realizar 2 reunides ampliadas Numero de
explicitando o posicionamento das |sobre o tema, com | entre CRESS ABEPSS, UFA's e debates
entidades (ABEPSS, CFESS E ENESSO) | participagdo de representantes | ENESSO realizados.
sobre os 20% da carga hordria do | das UFA’s.
curso presencial que pode, segundo a
LDB, ser realizada a distancia.
2.2 Contribuir com a realizagdo da | Representantes da | Numero de
Oficina ABEPSS Itinerante em | Comissdo de | Oficinas realizadas
articulagdo com as entidades. Formagdo
3. Fortalecer os Foéruns de|Compor o Férum Estadual de | 3.1 Participar de 100% das | Representante da | Nimero de
Supervisao, com vistas ao | Supervisdo de Estagio; reunides realizadas pelo Féorum de | Comissdo de | reunides
estreitamento das relagées entre os Supervisdo de estagio. Formagdo realizadas.
CRESS, ABEPSS, UFAs e as instituic6es 3.2 Mobilizagdo e sensibilizacdo | Comissdo de | Nimero de
campos de estagio, socializando das UFA’s e instituicdes campo de | Formacgdo instituicoes
informac6es entre os  CRESS, estadgio para participacio no participantes  do
ENESSO e o CFESS, no sentido de Férum. forum.
garantir  visibilidade as agles
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EIXO TEMATICO: Trabalho e Formagao .

Objetivo do Eixo: Assegurar a articulagdo entre o conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, ABEPSS para o fortalecimento e execugdo de agdes de defesa da qualidade da formagao
em Servigo Social, considerando os principios éticos do Servigo Social.

ACOES ESTRATEGIAS METAS Responsavel INDICADORES Prazo de
Execucao
desenvolvidas. Debater a supervisdo | 3.3 Fazer levantamento das | Comissdo de | Numero de
académica e de campo quanto | situagdes em que o mesmo |formacdo e agentes |levantamentos
realizado por um mesmo | profissional é supervisor de campo | fiscais realizados
supervisor. e académico.
3.4 divulgar as a¢des da campanha | Comissao de | Numero de
ABESPSS "Sou Assistente social e | Formagdo em |acessos a nhota
supervisiono estagio" interface com a | publicada.
comunicagao
4. Fortalecimento da comissdao de |Promover debates sobre a|4.1 Realizar 5 reuniGes anuais da | Comissdo de | ‘NUmero de
Trabalho e Formagao. tematica da formacgao. comissao Formagdo reunioes
realizadas.
5. Ag¢des de divulgagao da|Divulgar o posicionamento do | 5.1Formular relatério contendo o | Comissdo de Inscricdo | Quantidade de
incompatibilidade de ensino de|conjunto do CFESS/CRESS |nimero de assistentes sociais |, Setor de Registro relatérios
graduagdo em Servico social e |sobre o ensino graduagdo em |inscritos no CRESS conforme a produzidos por
modalidade de graduacgdo a distancia | Servico social e modalidade de | modalidade de ensino. ano
graduacdo a distancia. | 52 Divulgar amplamente no site | Comissao de | Quantidade de
Divulgar faculdades | 4o CRESS/MA o documento | Formagio em | Matérias
irregulares em funcionamento | “sppre a incompatibilidade entre | interface com  a|divulgadas
no Maranhgo. graduacdo a distancia e Servigo | comunicacdo

Social”  vinculado a campanha
nacional em defesa da formagao
com qualidade em Servico Social.
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6.EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

1. Acompanhar o processo de revisao
da Lei de Execugbes Penais -LEP e
fortalecer a luta pela alteracdo do
papel do Conselho de Comunidade
no sentido da sua estrutura e
funcionamento como instincia de
controle social, bem como, manter o
posicionamento de nao indicagdo,
pelos CRESS, de assistentes sociais
para compor o referido Conselho.

Fazer levantamento de dados | 1.1 Fazer 1(um) levantamento da | Comissdo Sécio- | Quantidade de | De Janeiro a
e informagdes sobre a LEP; | participagdao de assistentes sociais | juridica e Comissdo de | Levantamentos Dezembro de
Mobilizar a categoria para | nos conselhos de comunidade. Direitos Humanos. finalizados. 2018.
participar do levantamento
de dados sobre os conselhos
e participagdo em debates.
Utilizar as ferramentas de|1.2 Fazer 1(uma) roda de didlogo | Comissdo Quantidade de | ate julho de
comunicagao para divulgar o | sobre o processo de revisdo da LEP. | Sociojuridica. roda de didlogos 2018.
posicionamento do conjunto
CFESS-CRESS.

1.3 Realizar reunido com os|Comissdo Numero de

Assistentes Sociais do Sistema | Sociojuridica e COFI. reunioes

prisional para debater atribuicGes e realizadas.

condigGes de trabalho.
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2.Aprofundar o debate sobre o| Articular e fortalecer a|2.1 Realizar 2 (duas) reunides|Comissdo de Direitos | Quantidade de | Até jullho de
exercicio profissional do assistente | Comissdo de Etica e Direitos | ampliadas da Comissdo de Etica e | Humanos , | reunides 2018.
social e as novas demandas para no | Humanos; Direitos Humanos, em interface com | Sociojuridica e Etica e | realizadas.
campo sociojuridico. a COFIl; Seguridade; e Movimentos | Direitos Humanos.
Sociais.
2.2 Realizar o Il Seminario | Comissdo Numero de | Até Dezembro de
Maranhense de Servico Social no | Sociojuridica. participantes  do|2018.
Sociojuridico. encontro
Sociojuridico
Divulgar e promover o 2.3 realizar 06 (seis) reuniGes Numero de
debate sobre normativas do | ordinarias da Comissdo de Etica e reunides
conjunto CFESS-CRESS sobre | Direitos Humanos. ampliadas e
Etica e Direitos Humanos as reunides
atribuicGes profissionais. ordinarias
realizadas.
3. Combater as Expressdes de |Debater a tematica com a|3.1 Realizar o | Semindrio Estadual | Comissdo  Etica e | Numero de | Ate julho de
Racismo Institucional e Religioso bem | categoria. Etnico Racional. Direitos Humanos e | participantes do|2018
como desenvolver o debate sobre Sociojuridico. encontro
incompatibilidade do uso da religidao Sociojuridico
no exercicio profissional.
3.2 Realizar 1 (uma) Roda de dialogo | Comissdo  Etica e | Nimero de
sobre o tema. Direitos Humanos. atividades
realizadas.
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o debate sobre

4. Aprofundar
identidade de género, orientagdo
sexual e politicas publicas para a
populagdo LGBT, reforgando as lutas,
no ambito da sociedade, do judiciario
e do legislativo.

Promover debates na
perspectiva da garantia de
direitos da populagdo
LGBT;-  Articular com os
movimentos sociais para
defesa dos direitos da
populagdo LGBT.

4.1 Pautar nas ferramentas de |Comissdo de Direitos | Nimero de notas
comunicagdo do CRESS/MA 2 notas | Humanos e Assessoria | pautas nas
sobre direitos da populagdo | de Comunicagdo. ferramentas de
LGBT(em interface com comunicagdo do
comunicagao CRESS.

4.2 Realizar 1 (uma ) reunido |Comissdo de ética e |Numero de
ampliada da comissdo de ética e | Direitos Humanos participantes na
direitos humanos sobre a tematica. reunido

5.Promover debate sobre Etica

Profissional.

Promover o projeto Etica em

5.1Realizar 02( duas) turmas do

Comissao permanente

Numero de turmas

Movimento. Realizacdo do |Curso  Etica e Movimento em |de Etica e Comissdo | realizadas

debate sobre ética em | municipios do interior do Estado. de Etica e COFI.

municipios de grande

concentracdo de Assistente

Social visando descentralizar

as a¢des do CRESS/MA

Articular junto ao CFESS a|5.2 Garantir a participagdo de 02 | Diretoria do CRESS-| Numero de
participacdo de 02 | (dois)representantes do CRESSMA | MA conselheiro
Conselheiros no Curso Etica|no Cursos Etica e Movimento participantes do
e Movimento. realizado pelo CFESS no ano de curso.

2017.

Ate Dezembro de
2018
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6. Fortalecer os movimentos sociais
em defesa dos direitos da mulher,
difundindo normativos e estratégias
de acesso a servicos e declarando
posicionamento contrario a toda
forma de violéncia de género.

Realizar reunido ampliada na

comissdo de direitos
humanos com
representantes do

movimento feminista.

-Publicizar materiais sobre a
tematica nas ferramentas de
comunicagao do CRESS;

-Apoiar  a¢Oes realizadas
pelos movimentos feministas
do maranhdo

6.1 Participagdo em 80% das | Diretoria do CRESSMA | -NUumero de

reunides do Conselho Municipal da | e Coordenacgado | reunides

Condigdo Feminina e Conselho | Executiva. realizadas;

Estadual da Mulher.

6.2 Divulgacdo de material e|Comissdo de Direitos | NUmero de

participacdo em eventos que trate | Humanos Reunides

de temas relacionados aos direitos realizadas com a

das mulheres. participacdo do
CRESS- AM

6.3 Fazer 4 postagens sobre a Numero de

violéncia contra a mulher. publica¢des
realizadas.

6.4 Realizar 1 (um ) minucurso sobre Nimero de

Género. minicursos
realizado.
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6.5 Difundir a norma técnica sobre

atencdo humanizada ao
abortamento e a norma técnica de
prevencdo e tratamento dos
agravos resultantes da violéncia
social contra a mulher e adolescente
do MS e a decisdo do STF sobre
aborto legal e seguro.

Comissdao de Direitos
Humanos

7.Ampliar a visibilidade do papel da | -Publicizar as a¢Ges destas|7.1 publicaggo de  materiais| Comissao de Numero de
COFIl, da Comissao Permanente de | Comissdes no site do CRESS e | informativos sobre o trabalho das | Comunicagdo e publica¢des
Etica e das Comissdes de Instrugdo. | nos informativos semanais; comissoes; realizadas
(Em interface com a COFI).
Monitorar 0os  processos | 7.2 Levantamento de processos e | Comissdo Permanente | NUmero de
éticos e desagravos | recursos éticos e desagravo em |de Etica . processos julgados
recebidos andamentos pelo CRESS. namero de
processos em
andamento
-Reunides quadrimestrais | 7.3 Realizar 8(oito) reuniGes da | COFI Numero de
para discussdo das acgGes. COFI. reunioes
realizadas.
8. Posicionar-se favoravelmente e Promover e participar de | 8.1 Realizar 2 reuniGes da Comissdo | Comissdo de ética e |-Numero de

em defesa dos principios da Reforma
Psiquiatrica, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA, do Sistema

debate na tematica

de ética e Direitos Humanos

Séciojuridica

Direitos Humanos e
Sociojuridica.

Eventos realizados
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Nacional de Atendimento Apoiar e divulgar agGes | 8.2 Realizar 1 (um ) minicurso sobre | Comissdo ‘Ndmero de

Socioeducativo - SINASE (Em |realizadas para e por|a tematica no Semindrio | sociojuridica. reunioes

interface com Seguridade Social) criangas, adolescentes e | Sociojuridico realizadas.
jovens.

9. Aprofundar o debate sobre a|Promover e participar de|9.1 Pautar tema em reunides|Comissdo de ética de | Nimeros de

legalizagdo e regulamentagao estatal
da producao, consumo e
comercializagdo substancias
posicoativas

de

debate sobre a tematica

ampliadas de direitos humanos,
seguridade social e socio-juridica.

reunides e debates
realizados.

Direitos Humanos
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7. EIXO: COMUNICACAO

1. Fortalecimento da politica de
comunicacao do CRESS- 22 regido.

Utilizacdo das novas midias
sociais como canais de
divulgacgdo das agdes
CRESS/MA.

1.1Manutencgdo de 3 canais de
comunicagdo (Site, pagina no
facebook, CRESS informa on line).

Publicar CRESS Manifesta .

1.2 Publicagdo de 6 edi¢Ges do
CRESS Manifesta.

Organizacdo textos,
ferramentas de comunicacdo
do CRESS- MA considerando
a Politica Nacional de
Comunicagao do Conjunto
CFESS/ CRESS; Divulgar para
a categoria e as demais
assessorias do Conjunto
CFESS/CRESS os canais de

1.3 Criacdo e Manutengéo do Banco
de Fontes.

1.4 Arquivo que contenha o Cadigo
de Etica da Profissdo e Lei de
Regulamentacgdo da Profissdo na
Versdo LIBRAS do site

Assessoria de
Comunicagao do
CRESS- MA e
Comissao de
Comunicagao do
CRESS- MA2W

Relatério de
funcionamento e
acessos aos canais
de

Quantidade de
edicOes e tiragem
do
CRESSManifesta
em 2018.

Banco de Fontes
disponiveis para a
comunidade

Quantidade de
acessos no site do
CRESS- MA

Janeiro a
Dezembro de
2018

Plano de trabalho do CRESS- MA 2018 34




comunicag¢do do CRESS/MA.

1.5 Produzir e reimprimir 1 (uma)
cartilha sobre instancias
deliberativas, rotinas
administrativas, resolugbes e
decisGes de Assembléia e Conselho
Pleno do CRESS/MA e Resolugdes do
Conjunto CFESS/CRESS.

1.6 Realizar estudo para utilizagao
do Whatsapp como ferramenta de
comunicagao do CRESS- MA

Quantidade de
cartilhas impressas
e distribuidas

Quantidade de
estudo realizado

- 2. Visibilidade da atuacao
profissional no MA.

Divulgacdo e reproducdo das
Campanhas do CFESS/CRESS
através das ferramentas de
comunicagao e Produgdo de
campanhas tematicas do
CRESS/MA; Pautar temas de
servigo Social na impressa
local.

2.1 Divulgar 100% das as
campanhas do Conjunto
CFESS/CRESS nas ferramentas de
comunicag¢do do CRESS/MA.Em
interface com a COFI.

2.2 Produgdo e edigdo de uma
revista técnica cientifica para que os
Assistentes Sociais divulguem
artigos e experiéncias de trabalho.
Em interface com a COFI.

Quantidade de
notas publicadas
por ano. Nimero
de acessos por
cada matéria.

2.3 Divulgar 3 matérias na
impressa local sobre temas de
Servigo Social.

Quantidade de
revista produzida e
publicada por ano.

Quantidade de
notas publicadas
por ano. Nimero
de acessos por
cada matéria.
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3. Fortalecimento da Comissao de Garantir o funcionamento da | 3.1 Realizar 6 reunides da Numero de
Comunicagdo Comissdao de Comunicagdo; Comissdo de Comunicagao. reunides e nimero
Divulgar a profissdo para da realizagdo de
profissionais da sessoOes de estudos
comunicagdo; Realizagdo de realizadas pela
debates sobre a politica de comissdo de
comunicagao do Conjunto 3.2 Realizar 3 sessdes de estudo da Quantidade de
CFESS/CRESS. comissao sobre Comunicagao e sessdes de estudos
Servigo Social. realizadas
3.3 Realizar 1 Oficina Media Training Quantidade de
para a diretoria do CRESS/MA. pessoas
capacitadas
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9. Fiscalizacao e orientacao Profissional

EIXO: ORIENTAGAO E FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL

Objetivo do Eixo: Tragar agdes para a orientagdo, fiscalizagdo e fortalecimento do exercicio da profissdo do assistente social, em seu dmbito de jurisdigdo, assegurando a
defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social.

Agao Estrategias Metas Responsavel Indicador Prazo de
Execugao

1. Dar continuidade as agdes politicas | Divulgar Lei 12.317/10 nas |-1.1Notificar em 100%  das | Agentes Fiscais e COFI Numero de |Janeiroa

para cumprimento da Lei 12.317/10 | instituicbes por ocasido das | instituicdes irregulares no instituicdes Dezembro de

(Lei das 30 horas).

visitas de fiscalizagdo;

cumprimento da Lei 12.317/10.

notificadas para o

2018

cumprimento da
Lei 12.317/10;
2. Contribuir com o posicionamento | Articular com a Comissdo de | 2.1 Realizar levantamento sobre | COFI, Comissdo | NiUmero de | Até Dezembro de
do Conjunto CFESS/CRESS sobre a |Sociojuridica; Realizar | assistentes Sociais que atuam em | Sociojuridica e Etica e | reunides 2018
atuacao de assistentes sociais em | debates com assistentes | comissdes disciplinares | Direitos Humanos realizadas;
comissdes de avaliagdo disciplinar, de | sociais da area em conjunto | Realizar uma Reunido ampliada da Quantidade de
monitoramento e comissoes técnicas | com a Comissdo | Comissdo  Sociojuridica, Etica e participantes
de classificagdo previstas no SINASE e | Sociojuridica. Direitos Humanos e COFI
na LEP.
3. Continuidade da a¢do pedagodgica |- Realizar reunides ampliadas | - 3.1 Realizar 24 reuniGes com os | Agentes Fiscais Numero | Janeiro a

com os profissionais recém- inscritos. | para entregas de carteira e | recém inscritos no cress-ma para Reunides Dezembro de
cédulas profissionais. prestar orientacdo sobre registro realizadas. 2018
profissional.
4. |Intervir junto a situacdo de Atualizar o quantitativo de | 4.1 Realizar 01 pesquisa sobre a | Diretoria do CRESS, Numero de |Janeiroa
profissionais ndo vinculados ao Poder | demandas do TJ e MP para | tematica. Realizar uma reunido com | assessoria juridica, profissionais que | Dezembro de
Judicidario, Ministério Publico e |os profissionais ndo | representantes do TJ e MP.-|Agentes Fiscais e COFl | responderam a|2018
Defensoria Publica que recebem |vinculados ao judicidrio por | Encaminhar 01 dossié produzido ao pesquisa; -
intimacao para emitir laudos e |meio de pesquisa on line.|Conselho Nacional de Justica a Numero de
pareceres técnicos. Realizar reunidao com T) e MP | partir dos dados levantados na reunides
para discutir o envio das | pesquisa e das agdes realizadas. - realizadas; -
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Realizar
incidéncia politica aos orgdos
de controle do sistema de
justica, como forma de
enfrentamento as
requisicoes indevidas.
Orientar a categoria sobre as
questdes e condicdes éticas
de trabalho dos profissionais
envolvidos na relagdo com o
sistema de justica; - Produzir

demandas. -

estudos e realizar agOes
sobre bancos de peritos,
terceirizagao

responsabilidade em

audiéncias e contra laudos.

4.2 Elaborar 01 termo de orientacgdo
a categoria sobre a tematica;- Fazer

estudos em articulagdo com
assessoria juridica, comissdo
séciojuridica e COFl sobre a

formagdo de banco de peritos e
demais formas de requisicdo dos
profissionais ndo vinculadas a
justiga.

Numero
reunides
estudo;
Produzido

de
de
Dossié

5. Intensificar visitas as instituigGes
publicas e privadas que apresentem
assistentes sociais em seu quadro
funcional na capital e demais
municipios maranhenses.

Verificar o cumprimento da
Resolucdo CFESS ne
493/06;ldentificar a situacdo
dos profissionais junto ao
CRESS; Realizar visita de
fiscalizagdo por dareas de
atuagdo: Assisténcia Social;
Saude Mental e InstituicGes
ligada a questdes agrarias e
urbanas.

5.1 Realizar 100(cem) visitas de
fiscalizacdo até o final de 2018.

Agentes Fiscais e COFI
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5.2 Notificar 100% das instituicGes
gue estejam em desacordo com
a Resolugdo CFESS N2 493/06.

Numero de

-5.3 Notificar 100% dos
profissionais em situagado irregular.

instituicdes
notificadas;
Numero de
instituicdes  que
sanaram a
irregularidade
Ndmero de

profissionais
notificadas/os;

5.4 Visitar 20 municipios
maranhenses por meio das acbes de
interiorizagdo do CRESS MA

Numero de
profissionais que
sanaram a
irregularidade
Numero de
municipios

visitados ;Numero
de Profissionais
visitados; Numero
de profissionais

orientados e
Numero de
InstituicOes
visitadas

Janeiro a
Dezembro de
2018
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5.5.Realizar visitas de fiscalizagdo
nos campos de atuacdo definidos
pela diretoria e pela COFI

5.6 Realizar 2(dois) Seminarios Quantidade de
Descentralizados no Interior do seminarios
Maranhdo. - Realizar 03 realizados e
Semindrios a fim de discutir numero de
atribuicGes profissionais nos campos participantes
da Assisténcia Social, das Questdes
Agrarias e Saude Mental.
6. Publicizar o trabalho realizado | Publicar periodicamente as|6.1 Elaboracdo e divulgacdo de 03 | Agentes Fiscais, COFI Numero de | Até Dezembro de
pela fiscalizagdo. ac0es da fiscalizagdo por |textos informativos no CRESS | e Assessoria de informativos 2018
meio do site do CRESS e/ou | Informa( em interface com a|Comunicacdo divulgados.
CRESS Informa. comunicagdo)
7. Realizar atividades de atualizagdo |- Utilizar os instrumentais da | 7.1 Atualizar 100% dos cadastros de | Agentes Fisicais e Numero de|Janeiroa
de dados cadastrais dos assistentes | fiscalizagdo para atualizagdo | profissionais que receberam a visita | Administrativos do AtualizagOes Dezembro de
sociais e instituigoes visitadas. dos dados dos/as assistentes | da fiscalizagdo e orientados. CRESS- MA cadastrais; 2018

sociais no SISCAFW;
Divulgagdo e incentivo a
participagao no
recadastramento obrigatdrio
realizado pelo CFESS.
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8. Dar continuidade as discussées
sobre as competéncias e atribuigées
privtivas do/a assistente social,
contemplando o material técnico
sigiloso e requisi¢des de natureza
inter, multi e transdisciplinar.

Orientar os
durante as visitas de
fiscalizagdo; - Incluir a
tematica nas programacdes
dos eventos produzidos pela
COFI;

profissionais

8.1 Orientar 100% dos profissionais
visitados sobre a temdtica; - Realizar
01 mesa sobre a tematica nos
seminarios por area de atuacdo.

Agentes Fiscais, COFI Numero de | Janeiro a
profissionais Dezembro de
orientados; 2018
Numero de

eventos realizados
sobre a temética
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Consideracdes Finais:

O presente Plano de trabalho 2018, ora construido pela direcdo do
CRESS/MA sera desenvolvido a partir dos recursos delineados em nossa
proposta orcamentéria, aprovada pelo ConselhoPleno do CRESS/AM em
24 de novembro de 2017. O plano é resultado de todo um processo de
discussédo e construcdo participativa das acdes do CRESS/MA com as
comissdes de trabalho e a base da categoria.

Este plano serd um norteador para todas as acbes do CRESS/MA, e
todos os esforcos serdo demandados para que seja executado dentro dos
principios e normas estabelecidas que regem o CRESS enquanto
autarquia publica federal, 6rgdo responsavel pela regulamentacdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional do assistente social, fazendo cumprir
assim as determinacbes emanadas na lei de regulamentacdo da
profissdo, cédigo de ética profissional e demais deliberacdes do conjunto
CFESS/CRESS.

Sao Luis, 24 de novembro de 2017.

Maria Carla Carvalho Cavalcante
Conselheira Presidente do CRESS 22 Regiao
Gestao “Resistencia e Luta” (2017-2020)

Original assinado____
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